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Aika:  tiistaina 13.2.2024 klo 18.00 

 

Paikka: seurakuntatalo 

 

Läsnä: Heino Juha-Matti  työnjohtaja  jäsen 

 Iipola Sanna-Reetta  luokanopettaja  jäsen 

 Junnila Sanni  eläkeläinen  jäsen 

 Kankaanpää Kristiina  lastentarhanopettaja, eläk.  jäsen 

 Koskela Inkeri  eläkeläinen   jäsen 

 Könkö Matti  eläkeläinen  jäsen  

 Lax Minna   opettaja  jäsen 

 Lunden Allan  eläkeläinen  jäsen 

 Markkula Liisa  maatilan emäntä  jäsen 

 Mänki Marianne  maanviljelijä, agrologi  jäsen  

 Paasikangas Jaana  sos.palv.tulosaluejohtaja  jäsen 

 Perälä Marjatta  eläkeläinen  jäsen 

 Perälä Pirjo   luokanopettaja  jäsen 

 Pukkila Esko  maanviljelijä  jäsen 

 Raiskio Kirsi  tutkimusinsinööri  jäsen 

 Romppainen Emmi  sosionomi AMK  jäsen 

 Sorri Martti   eläkeläinen  jäsen 

 Suokas Antti  maanviljelijä  jäsen 

 Suonpää Juha  maanviljelijä, agrologi  jäsen 

 

 Salminen Teemu  vt. kirkkoherra kn.pj 

 Ärnfors Tiitta  talouspäällikkö sihteeri 

 

 

1 § 

Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus  

 

Puheenjohtaja avaa kokouksen.  

Jäsenistä on paikalla   / 19. 

 

2 § 

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 

Kirkkovaltuusto valitsee yleensä pöytäkirjantarkastajat vuorolistan mukaan  

aakkosjärjestyksessä. Tarkastusvuorossa olisivat Marianne Mänki ja Jaana 

Paasikangas.  

 

Päätös:  

 

3 §        

Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Esitys: Asiat käsitellään esityslistan mukaisesti. 

 

Päätös:  
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4 §  

Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaali 

 

Valmistelu: Hiippakuntavaltuuston jäsenten vaali toimitetaan seurakuntavaalien 

toimittamista seuraavan toisen vuoden helmikuun toisena tiistaina (KJ 

9:68). Vaaleissa saa äänestää ennakkoon siten, kuin KJ 9 luku § 79 

määrää. Jos äänioikeutettu ei voi saapua vaalikokoukseen, hän saa 

lähettää taitetun äänestyslippunsa vaalin toimittajalle suljetussa 

kuoressa, joka on varustettu hänen nimellään ja ’äänestyslippu’-

merkinnällä. 

 

Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalissa äänestetään 

kirkkovaltuuston maallikkojäsenten kokouksessa (KJ 9:78). 

 

Hiippakuntavaltuuston maallikkojäsenten vaalissa käytetään vihreää 

äänestyslippua (KJ 9:77) ja ehdokaslistojen yhdistelmä on painettu 

vihreälle luettelolle. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se toimittaa 

hiippakuntavaltuuston maallikkoedustajien vaalin maallikkojäsenten 

ehdokaslistojen perusteella 

 

Päätös: 

 

5 §  

Kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaali 

 

Valmistelu: Kirkolliskokousedustajien vaali toimitetaan seurakuntavaalien 

toimittamista seuraavan toisen vuoden helmikuun toisena tiistaina (KJ 

9:68). Vaaleissa saa äänestää ennakkoon siten, kuin KJ 9 luku § 79 

määrää. Jos äänioikeutettu ei voi saapua vaalikokoukseen, hän saa 

lähettää taitetun äänestyslippunsa vaalin toimittajalle suljetussa 

kuoressa, joka on varustettu hänen nimellään ja ’äänestyslippu’-

merkinnällä. 

 

 Kirkolliskokouksen maallikkojäsenten vaalissa äänestetään 

kirkkovaltuuston maallikkojäsenten kokouksessa (KJ 9:78). 

 

Kirkolliskokouksen maallikkojäsenten vaalissa käytetään valkoista 

äänestyslippua (KJ 9:77) ja ehdokaslistojen yhdistelmä on painettu 

valkoiselle luettelolle. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se toimittaa 

kirkolliskokouksen maallikkoedustajien vaalin maallikkojäsenten 

vaalin ehdokaslistojen perusteella.  

 

Päätös: 
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6 § 

Kirkkovaltuuston lausunto kirkkoherranvaalin jatkosta 

 

Valmistelu: Jatkovalmistelu 23.1.2024 

 

Kirkkoneuvoston kokouskutsun ja -asiakirjojen toimittamisen jälkeen 

seurakuntaan toimitettiin Tampereen tuomiokapitulin pöytäkirjanote 

(liite 1). 

 

Tuomiokapituli toteaa Jokioisten seurakunnan kirkkoherranvaalin 

kulun ja tuloksen: Kantola 5, Latvala 3 ja Pitkänen 11 ääntä. Edelleen 

tuomiokapituli toteaa, että vaalista tehty valitus hallinto-oikeuteen on 

saanut ratkaisun, josta ei ole haettu valituslupaa korkeimpaan 

hallinto-oikeuteen 

 

”Pitkänen on ilmoittanut 7.12.2023, ettei hän ole 

käytettävissä Jokioisten seurakunnan kirkkoherran 

virkaan. 

 

Koska Jokioisten seurakunnan kirkkoherranvaali tuli 

vireille ennen uuden kirkkojärjestyksen voimaantuloa, 

sovelletaan nykyisessä tilanteessa 1.7.2023 lukien 

kumoutuneen kirkkojärjestyksen säädöstä, jonka mukaan 

”jos hän [virkaan valittu] peruuttaa hakemuksensa, virka 

on julistettava uudelleen haettavaksi, jollei 

kirkkovaltuusto, seurakuntaneuvosto tai kappelineuvosto 

menettele kirkkolain 6 luvun 11 §:n 1 momentin 5 kohdan 

mukaisesti.”  

 

Kumoutuneen kirkkolain 6 luvun 11 § 1 mom. 5 kohdan 

mukaan ”virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman 

hakumenettelyä, kun: […] 5) virkaan valitun 

irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä 

virantoimituksen aloittamispäivää virkaan valitaan joku 

muu virkaa hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan 

päättyessä täyttänyt hakija.”  

 

Koska Jokioisten seurakunnan kirkkoherran virkaan on 

edelleen kaksi kelpoista hakijaa, seurakunnan on 

mahdollista jatkaa kirkkoherran virantäyttöprosessia 

jäljellä olevien ehdokkaiden kanssa. Vaihtoehtoisesti 

seurakunta voi todeta, ettei se tule käyttämään 

kumoutuneen kirkkolain 6 luvun 11 § 1 mom. 5 kohdan 

mahdollisuutta valita kirkkoherra jäljellä olevista 

kelpoisista hakijoista. § 33 17.01.2024” – Tampereen 

hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirja 1/2024 § 33 

perustelut. 

  

Tuomiokapituli pyytää kirkkovaltuustolta lausuntoa aikomuksesta 

menetellä kirkkolain 6 luvun 11 §:n 1 momentin 5 kohdan 

mukaisesti. Lausunto tulee antaa 15.3.2024 mennessä. 

 

Jokioisten seurakunnassa on viime vuosina ollut runsaasti  
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henkilövaihdoksia: nuorisotyössä eläköitymisiä, virasta 

irtisanoutumisia ja virkaan hakeutumisia, diakoniassa virasta tai 

sijaisuudesta irtisanoutumisia, kanttorin viranhaltijan vaihtuvuus sekä 

kirkkoherran eläköityminen sekä virkaatekevän vaihtuminen. 

 

Menettely kumoutuneen kirkkolain 6 luvun 11 § 1 mom. 5 kohdan 

mukaisesti tarkoittaa jälleen uutta vaihdosta. Nopeimmillaan voisi 

olla mahdollista, että vt. kirkkoherran virkamääräyksen päätyttyä 

30.4.2024 jompikumpi kahdesta kelpoisesta hakijasta voisi aloittaa 

viranhoidon 1.5.2024 alkaen. 

 

Jos kirkkovaltuusto päättää olla menettelemättä ko. kumoutuneen 

lainkohdan mukaisesta, siirtyy päätösvalta kirkkoherran viran 

haettavaksi julistamisesta tuomiokapitulille (KJ 8:19).  Tällöin 

tuomiokapituli voi joko päättää julistaa kirkkoherran virka haettavaksi 

tai päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei 

kirkkoherran virkaa julisteta haettavaksi, jos: 1) on vireillä hanke 

seurakuntajaon muuttamiseksi; 2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa 

koskevien järjestelyjen voivan aiheuttaa sen, että virka tulee 

tarpeettomaksi: 3) siihen on muu erityinen syy.  

 

Mikäli tuomiokapituli päättää julistaa kirkkoherran viran haettavaksi, 

vaalitavasta riippuen kirkkoherran virantäyttö on mahdollista siten, 

että valittu kirkkoherra aloittaa viranhoidon loppuvuodesta 2024 – 

vuoden 2025 alusta. Vaaliprosessin ajaksi kirkkoherran virkaa 

hoitamaan tarvitaan virkaatekevä kirkkoherra tai oman viran ohella 

sitä hoitamaan joku lähiseurakunnan kirkkoherroista. 

 

Mikäli tuomiokapituli päättää jättää viran auki julistamatta, täytyy 

viranhoito ratkaista määräämällä virkaatekevä kirkkoherra tai 

kirkkoherra oman virkansa ohella  hoitamaan virkaa, kunnes 

tuomiokapituli päättää julistaa viran haettavaksi. 

 

Jokioisten seurakunnan kirkkovaltuuston on arvioitava toisaalta 

mahdollisuuksia saada kirkkoherran vaalissa jäljellä olevista 

kelpoisista hakijoista tarvitsemansa kirkkoherra ja toisaalta 

seurakuntien liitosselvityksen muutostilanteen ja työyhteisön 

vaihtuvuuden kuormitustilanteen kirkkoherran virantäytön mielekkäin 

ratkaisu. 

 

 Valmistelu 16.1.2024 

Jokioisten seurakunnassa käytiin kirkkoherran välillinen vaali ja Heidi 

Pitkänen valittiin kirkkoherraksi. Vaalista tehtiin valitus hallinto-

oikeuteen. Valitusprosessin aikana Heidi Pitkänen hoiti kirkkoherran 

virkaa virkaatekevänä. Tästä tehtävästä hän erosi. 

 

Hallinto-oikeus päätti, että kirkkovaltuuston päätös ei ole lain 

vastainen ja päätös on saanut lainvoiman tammikuun alkupäivinä. 

 

Heidi Pitkänen on ilmoittanut, ettei ota kirkkoherran virkaa vastaan. 

 

Tuomiokapituli tulee istunnossaan 17.1.2024 pyytämään  
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 kirkkovaltuustolta lausuntoa siitä, miten Jokioisten seurakunta haluaa 

edetä kirkkoherran vaalin suhteen. Jäsentyneempi lausuntopyyntö 

tuodaan kirkkovaltuuston kokoukseen ohjaamaan lausunnon 

antamista. 

 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto toteaa lausuntonaan 

Tampereen hiippakunnan tuomiokapitulille olla menettelemättä 

kirkkolain 6 luvun 11 § momentin 5 kohdan mukaisesti.  

 

Päätös:  

 

 

7 § 

Nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteeri viran muuttaminen 

 

Valmistelu: Taustaa  

 

Kirkkoneuvosto aloitti nuorisotyönohjaajan ja lähetyssihteerin 

toimeen liittyvät tarkastelut vuonna 2020, kun silloinen 

nuorisotyönohjaaja oli jäämässä eläkkeelle. Lähetyssihteerin 

määräaikainen tehtävä oli päättymässä 31.7.2021. Lähetystyön 

johtokunnan esitys oli, että samassa yhteydessä tarkastelussa oleva 

lähetyssihteerin määräaikainen tehtävä jatkuisi noin 20 

viikkotyötunnin suuruisena. 

 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 2/2020 §29, että 

lähetyssihteerin tehtävät liitetään tulevan nuorisotyönohjaajan 

virkaan 1.8.2021 alkaen. Saman kokouksen §30 kirkkoneuvosto 

päätti, että nuorisotyössä jatketaan tuolloisella virkarakenteella eli 

kahdella nuorisotyönohjaajalla. Lähetyssihteerin tehtävät liitettäisiin 

osaksi nuorisotyönohjaajan viransisältöä. 

 

Kirkkoneuvosto julisti nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteeri viran (70% 

nuorisotyötä ja 30% lähetystyötä) haettavaksi kokouksessaan 2/2021 

§ 19. Virantäyttöä jatkettiin haastatteluun kutsuttavien valinnalla 

kirkkoneuvoston kokouksessa 3/2021 § 26 ja teki valinnan 

kokouksessaan 4/2021 § 33. 

 

Kirkkoneuvosto esitti kokouksessaan 5/2021 § 49 kirkkovaltuustolle 

nuorisotyönohjaajan viran ja lähetyssihteerin toimen lakkauttamista 

ja nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteerin viran perustamista 1.9.2021 

alkaen. 

 

Kirkkovaltuusto lakkautti nuorisotyönohjaajan viran ja 

lähetyssihteerin toimen sekä perusti kokouksessaan 2/2021 § 21 

nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteerin viran. 

 

Kirkkoneuvosto jatkoi nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteerin viran 

täyttöä kokouksessaan 8/2021 § 81. Aukijulistettuun virkaan oli 

saatu neljä kelpoista hakijaa. Kaksi hakijaa veti hakemuksensa pois 

ennen haastatteluja, joten kaksi jäljellä ollutta hakijaa haastateltiin.  
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Kirkkoneuvosto valitsi nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteerin virkaan 

kokouksessaan 9/2021 5.10.2021 § 95. Virkaan valittu irtisanoutui 

virastaan 3.4.2023 ja viimeinen viranhoitopäivä oli 31.5.2023. 

 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 3/2023 § 34 jättää toistaiseksi 

täyttämättä nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteerin viran. Päätöksen 

perusteluina oli 

1) nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteerin viran pätevyysvaatimuksilla on 

vaikea löytää pätevää hakijaa virkaan 

2) lähetystehtävän edistäminen kuuluu kaikille työntekijöille ja 

seurakuntalaisille 

3) verrokkiseurakunnissa lähetystyön erityinen organisointivastuu on 

esimerkiksi papin tai diakonian viranhaltijan työtä 

4) Jokioisen kokoisessa seurakunnassa riittää, että lähetystyö 

läpäisee kaikki työalat ja toiminnot sekä sen lisäksi lähetystyön 

toimialaan kuuluvien tehtävien hoitaminen on osana 

kirkkoherran/seurakuntapastorin työnkuvaa 

5) verrokkiseurakunnissa on 1-3 kasvatuksen viranhaltijaa (sisältää 

lastenohjaajat, varhaiskasvatuksenohjaajat, nuorisotyönohjaajat ym. 

virkanimikkeet) 

6) kasvatuksen työtehtävät voidaan järjestää jakaen ne kahden 

lastenohjaajan ja yhden nuorisotyönohjaajan työnkuvien välillä 

7) kasvatuksen teologinen vastuu on kirkkoherralla ja 

8) kirkkoherra on kasvatuksen vastuuryhmän osalta kasvatuksen 

vastuuhenkilö. 

 

Edellä kuvattuja virka- ja toimimuutoksia perusteltaessa taloudelliset 

näkökulmat eivät ole olleet ohjaavina, vaikkakin varmasti taustalla 

vaikuttavina. 

 

Tarveselvitys 

 

Aloitettuaan 12.10.2023 vt. kirkkoherra on käynyt keskusteluja 

kasvatuksen tiimin, nuorisotyönohjaajan, kirkkovaltuutettujen, 

lähetystyön johtokunnan jäsenten sekä lähetyksestä vastaavan 

seurakuntapastorin kanssa. Lisäksi vt. kirkkoherra on pyytänyt 

näkemystä Ulla Llta ja Tarja Slta.  

 

Kasvatuksen tiimi totesi kysyttäessä, että ensimmäinen kehitettävä 

asia olisi nuorisotyönohjaajan virkatilanteen ratkaiseminen. 

Kasvatuksen tiimi on sitoutunut kokeiluvuoteen ja halukkuutta toimia 

myös oman mukavuusalueen ulkopuolella on olemassa. 

Varhaiskasvatuksessa on jouduttu luopumaan toimivista toiminnoista 

ja supistamaan tarjontaa. Liikkuva perhekerho loppui ja Jeesin 

tarjoamisesta on luovuttu. Näille oli tavoittavaa kysyntää. Jeesiä on 

vähäisessä määrin tarjottu diakonian puolelta, mutta hyvin 

rajallisesti. 

 

Nuorisotyössä on koronavuosien ja viranhaltijoiden vaihtumisen 

murrosvuosien jälkeen vahva kasvun vaihe. Isostoimintaan on tullut 

yli kaksikymmentä nuorta ja mukana on edelleen vanhempia nuoria.  
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Nuorisotyönohjaajan virassa olevan osaamis- ja 

mielenkiintovahvuudet painottuvat rippikouluun, rippikoulun 

jälkeiseen nuorisotyöhön sekä nuorten aikuisten työhön. 

Paikkakunnan nuorten kannalta on merkityksellistä 

nuorisotyönohjaajan yhteistyöhön hakeutuminen kunnan 

nuorisopalveluiden kanssa sekä linkittyminen niveltyössä toisen 

asteen oppilaitoksiin tukemaan jokioislaisten nuorten siirtymistä 

koulutuspolullaan eteenpäin.  

 

 Kun kirkon tilastopalvelun jäsenennustetilastosta ennakoi toisaalta 

Jokioisten seurakunnan jäsenmääriä ikäluokissa 0–9, 10-19 ja 20-29 

ja toisaalta tarkastelee mahdollisesti toteutuvan seurakuntaliitoksen 

myötä näyttäytyviä jäsenmääriä Humppilan, Jokioisten ja Ypäjän 

seurakuntien osalta, on perusteltua harkita nuorisotyön, joka kattaa 

ikävuodet 7-29 työntekijäresurssin vahvistamista. Seuraavan kolmen 

vuoden aikana diakoniatyössä on tapahtumassa kaksi eläköitymistä, 

joten myös diakonian työvoimaresurssia on aikanaan vahvistettava. 

 

Taulukko 1. Jokioisten seurakunnan jäsenmääräennuste. 

(kirkontilastot.fi) 

 

Vuosi 0-9 10-19 20-29 yhteensä 

2023 328 529 262 1119 

2025 289 491 247 1027 

2030 249 372 245 866 

2035 223 288 229 740 

2040 210 251 193 654 

 

 

 

 Taulukko 2. HYJ-seurakuntien jäsenmääräennuste. (kirkontilastot.fi) 

 

 

Vuosi 0-9 10-19 20-29 yhteensä 

2023 578 962 506 2046 

2025 521 890 473 1884 

2030 455 674 427 1556 

2035 403 525 417 1345 

2040 371 461 349 1181 

 

 

Kun tarkastelee kolmen liitosneuvotteluissa mukana olevan 

seurakunnan työntekijäresursseja, voidaan todeta, että 

nuorisotyönohjaajan palkkaaminen vahvistaa seudun 

kokonaisresurssia ajatellen mahdollista liitosta. Humppilassa ei ole 

nuorisotyönohjaajaa, Jokioisilla olisi kaksi nuorisotyönohjaaja ja 

Ypäjällä diakoni-lastenohjaaja ja nuorisotyönohjaaja. 

 

Virkanimikevaihtoehdot 

 

Kirkkojärjestys toteaa, että seurakunnassa tulee olla kirkkoherran, 

kanttorin ja diakonian virka. Muita virkoja voi olla tarpeen mukaan (KJ  
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7:1). Kirkkohallituksen asiantuntijan kanssa 15.1.2024 käydyssä 

puhelinkonsultaatiossa kävi ilmi kirkon työmarkkinalaitoksen linjaus. 

Lähtökohtaisesti ei tule perustaa tai ylläpitää yhdistelmävirkoja jo 

kelpoisuusvaatimusten täyttymisen selkeyden vuoksi. On sekä 

työnantajan että työntekijän edun mukaista, että virkanimike on 

päätehtävien mukainen ja viran tehtäväkuvauksissa määritellään viran 

pääsisällön oheen kuuluvat tehtävät. 

 

Keskustelujen aikana on tuotu esiin huoli ja tarve järjestää 

lähetystyöhön riittävä resurssi. Tämä voidaan toteuttaa 

työnjohdollisella tai virkojen tehtäväsisältö-kuvauksilla sekä 

vahvistamalla vapaaehtoisuutta. Lähetystyön tarvitsema resurssitarve 

on arvioitava toiminnan sisällöistä käsin ja sen pohjalta ratkaistava 

työn toteutumisen tarvitsema resurssi. 

 

Hallintosäännön päivittämisen yhteydessä pitäydyttiin lähetystyön 

johtokunnan ja diakonia ja yhteiskunnallisen työn johtokunnan 

sisällyttämisestä seurakunnan hallintorakenteeseen. Johtokuntien 

tehtäviä tarkasteltiin toiminnallisempaan suuntaan. Lähetystyön 

johtokunnan osalta on maininta lähetyssihteeristä johtokunnan 

kokoukseen osallistujaoikeutettujen kohdassa. 

 

Yhteenveto 

 

Nuorisotyönohjaaja-lähetyssihteerin virka on päivitettävä yhdelle 

virkanimikkeelle, jonka perustana on viran pääasialliset tehtävät. 

 

Kasvatuksen tiimin tehtävän ja toiminnan turvaamiseksi tarvitaan 

virka, jonka pääasiallisena tehtävänä on työ kouluikäisten parissa, 

rippikoulussa sekä varhaiskasvatuksen toiminnan tukeminen 

lisäresurssina ja sijaistajana. Kahdella nuorisotyönohjaajan viralla 

voidaan järjestää mielekäs työnjako niin, että lasten ja nuorten kasvu- 

ja kehitysvaiheiden mukainen kohtaaminen ja tuki toteutuu.  

 

Lähetystyön resurssointia kehitetään työnjaollisesti sisällyttäen 

lähetystyön johtokunnan ja aktiivien toiminnan tukemiseen liittyvät 

tehtävät osaksi eri virkasisältöjä ja vapaaehtoisuutta vahvistaen. 

Tämä toteutetaan kevään 2024 aikana kehityskeskusteluiden ja 

neuvottelujen myötä ratkaisu muovaten. 

 

Kirkkovaltuusto on varannut talousarviossa 2024 määrärahan 

nuorisodiakonin palkkaamiseen toukokuusta eteenpäin. 

Määräraharesurssi kohdennetaan nuorisotyönohjaajan 

palkkaamiseen. Rekrytointi käynnistetään kirkkovaltuuston päätettyä 

virkamuutoksesta. Rekrytointi voidaan virka haettavaksi avattaessa 

päättää tehdä määräaikaisesti viiden vuoden ajalle, jolloin on riittävän 

pitkä aika löytää sitoutuva työntekijä ja toisaalta asettuu luonteva 

tarkastelupiste, jossa virkarakennetta voidaan ilman 

muutosneuvottelutarvetta arvioida. 
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Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle nuorisotyönohjaaja-

lähetyssihteerin viran muuttamista nuorisotyönohjaajan viraksi. 

        

 

Päätös:    

 

 

8 § 

Jokioisten seurakunnan taloussääntö 

 

Valmistelu: 1.7.2023 voimaan tulleen kirkkolain (652/2023) luvun 4 §:ssä 

säädetään, että seurakunnan taloudenhoidosta määrätään 

tarkemmin kirkkovaltuuston hyväksymässä taloussäännössä. 

Taloussäännöllä kirkkovaltuusto ohjaa talousarvion ja 

toimintasuunnitelman valmistelua ja sisältöä, omaisuuden hoitoa, 

rahavaroja, kirjanpitoa, tilinpäätöstä, tilintarkastusta ja sisäistä 

valvontaa.  

Taloussääntö on laadittu kirkkohallituksen taloussääntömallin 

mukaisesti, joka on päivitetty uuden kirkkolain mukaiseksi. (Liite 2). 

Esitys:       Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle Jokioisten 

seurakunnan taloussäännön vahvistamista 13.2.2024.  

Päätös: 

 

9 § 

Muut- ja ilmoitusasiat 

 

1. Kirkkovaltuuston seuraava kokous pidetään 29.5. 

2. Humppilan, Jokioisten ja Ypäjän seurakuntien työntekijöiden ja 

kirkkovaltuutettujen tapaaminen Jokioisilla 12.3. klo 18.00. Tarjoilu klo 17.30.  

  

        

10 § 

Muutoksenhakumenettely ja kokouksen päättäminen 

 

Ehdotus: 1. Puheenjohtaja antaa valitusosoituksen. 

 2.  Puheenjohtaja päättää kokouksen.  

 

Päätös:  

  

    

 Pöytäkirjan vakuudeksi 

   

       

 

      Sanni Junnila               Tiitta Ärnfors 

      puheenjohtaja                           sihteeri 
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 Pöytäkirja tarkastettu  

 

 

 

 Marianne Mänki              Jaana Paasikangas 

 

        

 Edellä olevan kokouksen pöytäkirja tarkastetaan heti kokouksen 

jälkeen ja pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Jokioisten 

seurakunnan Internet-sivuilla www.jokioisten.seurakunta.fi ja siitä 

on 26.1.2024 alkaen kuulutettu seurakunnan ilmoitustaululla sekä 

Internet-sivuilla 

 

 

      Teemu Salminen 

 vt. kirkkoherra    

http://www.jokioisten.seurakunta.fi/

