
JOKIOISTEN SEURAKUNTA   ESITYSLISTA/ 10/2019 
KIRKKONEUVOSTON KOKOUS   PÖYTÄKIRJA 1 (6) 
 
 
Aika tiistaina 10.12.2019 klo 18.30 – 21.00 
 
Paikka seurakuntatalo 
 
Läsnä: Jyrki Koivisto  kirkkoherra   pj. 
 Antti Suokas  maanviljelijä   vpj. 
 Lotta Kankaanranta  maat.tt., agrologi AMK   jäsen 
 Matti Könkö   eläkeläinen   jäsen 
 Pirjo Perälä   luokanopettaja   jäsen 
 Kirsi Raiskio   tutkimusmestari   jäsen 
 Emmi Romppainen  sosionomi AMK   jäsen 
 Juha Suonpää  maanvilj., agrologi   jäsen 
 Jussi Tiensuu  järjestelmäasiantuntija   JP:n vj 
 
 Sanni Junnila  tutkija, eläk.   KV:n pj. 
 Allan Lundén  opettaja, eläk.   KV:v vpj. 
  
 Tiitta Moberg  talouspäällikkö   sihteeri   
 
Poissa: Jaana Paasikangas  aikuissos.työn palv.aluejoht. jäsen 
  
 
103 § 
Kokouksen avaus 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. Laulettiin yhdessä virsi 15:1-3. Puheenjohtaja luki 
alkurukouksen. 
 
104 § 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Jäsenistä oli paikalla    
9 / 9. 
   
105 § 
Pöytäkirjantarkistajien valitseminen 
 
Pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä, vuorossa olisivat Lotta 
Kankaanranta ja Matti Könkö. 
 
Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jussi Tiensuu ja Matti Könkö. 
 
 
106 § 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Esitys: Asiat käsitellään esityslistan mukaan.  
 
Päätös: Lisättiin pykälät 109 ylimmän johdon suorituslisän jakaminen ja 113 ja 
talouspäällikön työn vaativuuden muuttuminen. Muuten asiat käsitellään esityslistan 
mukaan       
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107 § 
Diakonia- ja yhteiskunnallisen työn johtokunnan johtosäännön uudistaminen 
 
Kirkolliskokouksen hyväksymä esitys kirkkolain uudistamisesta on eduskunnan 
käsittelyssä. Uuden kirkkolain voimaan tullessa tulee seurakunnan johtokuntien 
johtosääntöjen olla uuden kirkkolain kanssa yhteensopivia. Kirkkoherra laati 
kirkkohallituksen mallisääntötyöryhmän valmistamaan mallipohjaan nojautuen 
esityksen uudeksi seurakunnan diakonia- ja yhteiskunnallisen työn johtokunnan 
ohjesäännöksi. Diakonia- ja yhteiskunnallisen työn johtokunta antoi 
sääntöehdotuksesta oman ehdotuksensa (liite 1). 
 
Esitys (diak. ja yhtk.työn jhtk): Kirkkoneuvosto tekee päätöksen diakonia- ja 
yhteiskunnallisen työn johtosäännön sisällöstä ja sanamuodoista ja esittää 
kirkkovaltuustolle että se hyväksyy uuden diakonia- ja yhteiskunnallisen työn 
johtokunnan johtosäännön. Hyväksytty johtosääntö tulee voimaan samana päivänä 
kuin kirkolliskokouksen 16. päivänä toukokuuta 2018 hyväksymä kirkkolaki. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin.  
 
 
108 § 
Lähetystyön johtokunnan johtosäännön uudistaminen 
 
Kirkolliskokouksen hyväksymä esitys kirkkolain uudistamisesta on eduskunnan 
käsittelyssä. Uuden kirkkolain voimaan tullessa tulee seurakunnan johtokuntien 
johtosääntöjen olla uuden kirkkolain kanssa yhteensopivia. Kirkkoherra laati 
kirkkohallituksen mallisääntötyöryhmän valmistamaan mallipohjaan nojautuen 
esityksen uudeksi seurakunnan lähetystyön johtokunnan ohjesäännöksi. Lähetystyön 
johtokunta antoi johtosäännöstä oman ehdotuksensa (liite 2). 
 
Esitys (lähetystyön jhtk): Kirkkoneuvosto tekee päätöksen lähetystyön johtosäännön 
sisällöstä ja sanamuodoista ja esittää kirkkovaltuustolle että se hyväksyy uuden 
lähetystyön johtokunnan johtosäännön. Hyväksytty johtosääntö tulee voimaan samana 
päivänä kuin kirkolliskokouksen 16. päivänä toukokuuta 2018 hyväksymä kirkkolaki. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin.  
 
 
109 § 
Ylimmän johdon suorituslisän jakaminen    
    
 
Tiitta Moberg ja Jyrki Koivisto poistuivat pykälän käsittelyn ajaksi ja varapuheenjohtaja 
Antti Suokas johti puhetta.  
 
Kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeen A1/2019 mukaan seurakunnan ylimmän 
johdon palkkausjärjestelmän piiriin kuuluvien viranhaltijoiden (Jokioisten  
        
seurakunnassa kirkkoherra ja talouspäällikkö) palkkaukseen on käytettävissä 1,6 % 
suuruinen järjestelyerä. Kirkkoneuvosto valitsi 5.11.2019 kokouksessa Sanni Junnilan, 
Pirjo Perälän ja Antti Suokkaan työryhmään, joka käy kehityskeskustelut kirkkoherran 
ja talouspäällikön kanssa ja tekee esityksen järjestelyerän jakamisesta viranhaltijoiden  
kesken.  
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Keskustelut käytiin Tiitta Mobergin kanssa 21.11.2019 ja Jyrki Koiviston kanssa 
28.11.2019. Keskustelun pohjana käytettiin samaa arviointitaulukkoa kuin seurakunnan 
muilla työntekijöillä.  
 
Esitys: Työryhmä esittää kirkkoneuvostolle, että 1,6 % suuruinen järjestelyerä 
(kirkkoherran ja talouspäällikön yhteenlasketuista peruspalkoista) jaetaan seuraavasti: 
kirkkoherra Jyrki Koivistolle 47 % ja talouspäällikkö Tiitta Mobergille 53 %. 
Palkantarkistukset tulevat voimaan 1.1.2020. Talouspäällikkö ilmoittaa 
palkantarkistukset Kirkon palvelukeskukseen.  
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin.  
 
 
110 § 
Suorituslisän maksaminen seurakunnan työntekijöille 
 
Suomen ev.lut. kirkon seurakunnissa on vuoden 2019 alusta tullut voimaan 
suorituslisäjärjestelmä. Sen mukaisesti kirkon työntekijöille voidaan maksaa 
suorituslisää normaalin, hyvän työsuorituksen ylittävästä työsuorituksesta. 
Työsuoritusta arvioidaan tarkastelujakson aikana ennen maksamisen alkua. 
Tarkastelujakso on vakinaisilla työntekijöillä yleensä vuoden mittainen. Jokioisissa 
tarkastelujakso alkoi joulukuun alussa 2018 ja päättyy joulukuun alussa 2019. 
Suorituslisää aletaan maksaa suorituslisän ansainneille vuoden 2020 alusta. 
Suorituslisän maksamisen kriteerit on aiemmin hyväksytty kirkkoneuvostossa. 
Kirkkoherra ja talouspäällikkö ovat käyneet suorituslisäkeskustelut työntekijöiden 
kanssa kuluneen syksyn aikana. Kirkkoherra ja talouspäällikkö ovat laatineet 
kirkkoneuvostolle ehdotuksen siitä, kenelle työntekijöistä heidän näkemyksensä 
mukaan suorituslisää tulisi maksaa (liite 3).    
    
LAVA: Päätöksellä on välillinen vaikutus lapsiin ja nuoriin.    
   
Esitys (khra ja tp): Kirkkoneuvosto päättää maksaa suorituslisää vuoden 2020 alusta 
työntekijöille, joiden nimet ilmenevät liitteestä. Liite on salassa pidettävä. 
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
        
111 § 
Talouspäällikön viranhaltijapäätökset 
 
Kirkkoherran viraston ohjeissa § 13 edellytetään, että talouspäällikkö pitää 
viranhaltijapäätösluetteloa. 
 
Esitys (tp): Kirkkoneuvosto hyväksyy talouspäällikön viranhaltijapäätökset 2019 / § 11 – 
17.  
 
LAVA: Päätöksellä ei ole suoraa tai välillistä vaikutusta lapsiin ja nuoriin.  
        
Päätös: Esitys hyväksyttiin.  
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112 § 
Kolehtisuunnitelma alkuvuodeksi 2020 
 
Jumalanpalveluksissa noudatetaan kirkkoneuvoston hyväksymää kolehtisuunnitelmaa. 
Kirkkoherra on laatinut esityksen kolehtisuunnitelmaksi 27.9.2020 asti. (liite 4). 
 
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2020 alkupuolen kolehtisuunnitelman 
esityksen mukaisesti. 
 
LAVA: Päätöksellä on välillinen vaikutus lapsiin ja nuoriin.  
        
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
 
 
113 § 
Talouspäällikön työn vaativuuden lisääntyminen vuosina 2017 – 2019 
 
Huom! Kaikki talouspäällikön viran vaativuuden muutokset tulee hyväksyttää Kirkon 
Työmarkkinalaitoksella (KIT) 
 
Talouspäällikkö poistui pykälän käsittely ajaksi.  
 
Jokioisten seurakunta (käytännössä talouspäällikkö) on hoitanut jokseenkin tasan kaksi 
vuotta Humppilan seurakunnan taloushallintoa Humppilan seurakunnan ja Jokioisten 
seurakunnan välisen sopimuksen mukaisesti (liite 5). Jokioisten seurakunnan 
talousvastuu Humppilan seurakunnasta päättyy 2019 vuoden loppuun. Humppila on 
maksanut vuosikorvauksena Jokioisten seurakunnan työntekijöiden työpanoksesta 
12 000 euroa vuodessa eli 1000 euroa kuukaudessa. Samaan aikaan Jokioisten 
seurakunnan taloudenpito on jatkunut kuluneet kaksi vuotta vaativuudeltaan 
entisenlaisena. 
 
Jokaiseen uuden seurakunnan talouteen perehtyminen on työläs urakka. Vuodelle 
2020 olisi tarjolla vastaavaa työtä toisessa seurakunnassa mikäli seurakunta haluaa 
moiseen yhteistyöhön lähteä. 
 
Ottaen huomioon sen työn vaativuuden ja työmäärän lisäyksen, jonka 
talouspäällikkömme on ottanut kantaakseen toisen seurakunnan taholta kuluneina 
kahtena vuotena esitän seuraavaa. 
  
Esitys (khra): Kirkkoneuvosto päättää, että talouspäällikkö Tiitta Mobergin suorittama 
lisätyö korvataan hänelle maksamalla hänelle takautuvasti tehtäväkohtaisena 
palkanlisänä kuluneilta kahdelta vuodelta 30 % siitä palkkiosta, jonka Humppilan 
seurakunta on maksanut Jokioisten seurakunnalle hänen töistään. Kirkkoneuvosto 
esittää myös vastaavia tilanteita ajatellen, että jos seurakunta tekee 
naapuriseurakuntien kanssa sopimusyhteistyötä, joka edellyttää talouspäälliköltä 
lisätyötä oman seurakunnan töiden vähentymättä, tämä lisätyö korvataan 
talouspäällikölle tehtäväkohtaisena palkanlisänä siinä suhteessa kuin hänen 
työmääränsä lisätyön johdosta kasvaa.  
             
Päätös: Esitys hyväksyttiin. 
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Esitys Kirkon Työmarkkinalaitokselle (khra): 
 
Kirkon työmarkkinalaitokselle kirkkoneuvosto esittää tulevaisuutta ajatellen, että 
Jokioisten seurakunnan talouspäällikön viran palkkaukseen liitetään tehtäväkohtainen 
palkanlisä vastaamaan talouspäällikön tehtävän vaativuuden kasvua niin kauan kuin 
talouspäällikön tehtävän vaativuuden lisäyksen edellytykset ovat olemassa 
seurakuntien välisen yhteistyön tai muun vastaavan tekijän johdosta. 
 
 ei vaikuta maksettaviin suorituslisiin 

 on edullisempi kokonaiskustannuksiltaan seurakunnalle  

Jos talouspäällikön työmäärään liittyvät tekijät muuttuvat, talouspäällikön tehtävän 
vaativuutta arvioidaan uudestaan. 
 
 
114 § 
Talousarvio 2020 
 
Talousarviovuoden 2020 kirkollisverotuloksi on arvioitu 1.198.500,00 euroa. 
Yhteiskunnallisten tehtävien hoidosta valtion korvauksena maksettavaa avustusta 
seurakunnan on arvioitu saavan 101.000,00.  
 
Talousarvion toimintatuotot ovat 404.630,00 euroa ja toimintakuluja talousarviossa on 
1.610.209,00 euroa.  
 
Kohdentumisesta johtuvia sisäisiä eriä on yhteensä 281.017,00 euroa.  
 
Vuoden 2020 talousarvion vuosikate on 21.679,00 euroa alijäämäinen ja lopullinen 
tulos poistojen 52.202,00 euroa jälkeen osoittaa 73.881,00 alijäämää.  
 
Investointeihin vuodelle 2020 on varattu 110.000,00 euroa.  
 
Hautainhoitorahaston tuloksi on arvioitu 65.000,00 euroa ja menoksi 60.545,00 euroa. 
Rahaston ylijäämä arviossa on 4.655,00 euroa rahoitustuottojen (200,00) jälkeen.  
(Liite 5) 
 
LAVA: Päätöksellä on suoraa ja välillistä vaikutusta lapsiin ja nuoriin.  
 
Esitys (tp): Kirkkoneuvosto hyväksyi vuoden 2020 talousarvion esitetyssä muodossa 
edelleen kirkkovaltuuston hyväksyttäväksi.  
 
Päätös: Esitys hyväksyttiin.  
        
115 §        
Muutoksenhakumenettely ja kokouksen päättäminen 
 
 Esitys: 1. Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimusohjeet. 
  2. Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
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 Päätös:  1. Puheenjohtaja antoi oikaisuvaatimusohjeen, joka on 

pöytäkirjan liitteenä. 
   2. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21.00 ja lopuksi laulettiin 

yhdessä virsi 15:4. 
 

         
 
 Pöytäkirjan vakuudeksi 

 
  
   
 Jyrki Koivisto    Tiitta Moberg 
 puheenjohtaja    sihteeri 
 
         
        
  
 Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty  
 
        
 
 
        
 Jussi Tiensuu    Matti Könkö  
   
  
    
 
 Edellä olevan kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä 

Jokioisten seurakunnan kirkkoherranvirastossa 12.12.2019. – 30.1.2020 ja 
siitä on 3.12.2019 alkaen kuulutettu seurakunnan ilmoitustaululla. 

 
 
 
  
 Jyrki Koivisto 
 kirkkoherra 


